Критерии и показатели отбора (выдвижения) наставников (куратора) образовательной организации
Общими и обязательными критериями для отбора/выдвижения для всех категорий наставников и куратора в техникуме являются:
· наличие личного желания стать наставником, куратором;
· авторитетность в среде коллег и обучающихся;
· высокий уровень развития ключевых компетенций:
· способность развивать других,
· способность выстраивать отношения с окружающими,
· ответственность,
· нацеленность на результат,
· умение мотивировать и вдохновлять других,
· способность к собственному профессиональному и личностному развитию.
Дополнительные критерии в разрезе форм наставничества приведены в таблице ниже:

	Форма наставничества
	Критерии[footnoteRef:1] [1:  Критерии выделены в соответствии с требованиями, предусмотренными Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального  образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися] 


	Студент- студент
	· активный обучающийся, обладающий лидерскими и организаторскими качествами, креативным мышлением, демонстрирующий высокие образовательные результаты,
· победитель олимпиад и конкурсов профессионального мастерства, а также спортивных соревнований,
· лидер группы, принимающей активное участие в жизни техникума,


	Преподаватель- преподаватель
	· опытный преподаватель, имеющий профессиональные успехи (победитель различных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, участник или ведущий вебинаров и семинаров),
· преподаватель, склонный к активной общественной работе,




